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724 % Leipzig

Weiterbildender Masterstudiengang
~Museumspadagogik |Bildung und Vermittlung im Museum”

an der Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Hinweise zur Finanzierung

Wenn Sie sich fiir das Studium der Museumspdadagogik | Bildung und Vermittlung im Museum
an unserer Hochschule interessieren, geben wir Ihnen im Folgenden eine erste Ubersicht zu
den vielfdltigen Finanzierungsmoglichkeiten Ihres Vorhabens. Wir méchten Sie dazu ermun-
tern, davon Gebrauch zu machen, fiir Sie passende Angebote auszuwahlen, weiter zu recher-
chieren und sich beraten zu lassen.

Unser erster Hinweis: Beachten Sie die ,Forderdatenbank fiir Forderprogramme und
Finanzhilfen des Bundes, der Lander und der EU” vom Bundeswirtschaftsministerium:
http://www.foerderdatenbank.de/

1) Steuerliche Absetzbarkeit
Kosten fiir Weiterbildungen, wie Seminare, Kurse, Aufbau- und Zweitstudiengange, sind in
voller Hohe steuerlich absetzbar. Dabei kdnnen auch Kosten fiir Lehrmaterialien, Fahrten
und Ubernachtungen geltend gemacht werden. Die Stiftung Warentest hat dazu wichtige
Hinweise erarbeitet, Sie sollten aber auch das Finanzamt oder Ihre Steuerberatung befragen.

Mehr unter: https://www.test.de/Bildung-im-Beruf-Mehr-absetzen-1083154-0/
http://www.finanztip.de/ausbildungskosten/

2) Forderung durch den Arbeitgeber
Arbeitgeber unterstiitzen oft in vielfiltiger Weise die Weiterqualifizierung ihrer Mitarbeiter.
Dies kann neben finanzieller Unterstiitzung auch in Form von Freistellung oder Arbeitszeit-
anpassung geschehen. Die teilweise oder komplette Erstattung der finanziellen Auslagen
wird von manchen Arbeitgebern an einen erfolgreichen Abschluss oder an eine Bindungs-
vereinbarung gekoppelt.



Zu den individuellen Fordermdglichkeiten lohnt sich oft ein Gesprach mit der Personal-
abteilung oder dem/der Vorgesetzten.

3) Bildungspramien des Bundes und der EU
Die Bildungspramie wird gemeinsam vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und
dem Europdischen Sozialfond (ESF) der Europdischen Union fiir Weiterbildungen vergeben.
Dabei wird Bildungssparen mit einem Pramiengutschein kombiniert. Voraussetzung ist, dass
sie erwerbstatig sind und das zu versteuernde Jahreseinkommen die Grenze von 25.600 €
nicht libersteigt. Bei Zusammenveranlagung liegt die Einkommensgrenze bei 51.200 €.

Wenn Sie iiber ein Ansparguthaben nach dem Vermdgensbildungsgesetz verfiigen, so konnen
Sie mit Hilfe eines Spargutscheins vorzeitig einen Betrag fiir eine Weiterbildung entnehmen,
ohne dass Ihnen der Anspruch auf Arbeitnehmerzulage verloren geht.

Mit dem Pramiengutschein werden 50 % der Weiterbildungskosten durch den Staat iiber-
nommen, maximal 500,00 Euro in zwei Jahren. Der Antrag auf Bildungspramie muss vor
Beginn der Weiterbildung gestellt werden und die Teilnahmegebiihr darf zu diesem Zeitpunkt
weder in Rechnung gestellt noch gezahlt worden sein. Wenn die Weiterbildung mehrjahrig
oder modular ist, kann der Pramiengutschein einmalig zu Beginn der Ausbildung eingesetzt
werden.

Mehr unter: http://www.bildungspraemie.info/ oder lassen Sie sich unter der kostenfreien
Hotline beraten: 0800-2623-000.

4) Aufstiegs-Stipendium
Das Weiterbildungsstipendium wird fiir einen festen Zeitraum gewahrt. Es beginnt mit dem
Tag der Aufnahme in das Programm, der Ihnen in einem Aufnahmeschreiben bestatigt wird.
Ab diesem Zeitpunkt sind Sie ,Stipendiatin“ bzw. ,Stipendiat” des Programms und konnen
gefordert werden.

Das Stipendium gilt fiir das Aufnahmejahr und zwei Folgejahre. Das heil3t, das Aufnahme-
jahr gilt immer - unabhangig vom konkreten Aufnahmetermin - als erstes Forderjahr. Ihr
Stipendium endet regelmaRig am 31. Dezember des {iberndachsten Jahres. Die Mittel fiir
das Stipendium stellt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) bereit.

Als Stipendiat/in kdnnen Sie innerhalb Ihres Forderzeitraums Zuschiisse von insgesamt
6.000 Euro fiir beliebig viele forderfahige Weiterbildungen beantragen - bei einem Eigen-
anteil von 10 Prozent je Fordermallnahme. Der Eigenanteil schmalert nicht Ihren Gesamt-
forderbetrag. Ab Januar 2017 gilt ein neuer Gesamtforderbetrag von 7.200 Euro.

Gefordert werden berufsbhegleitende Studiengange, die auf der Ausbildung oder der
Berufstatigkeit aufbauen.

Mehr unter: https://www.sbb-stipendien.de/weiterbildungsstipendium/leistungen.html
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5)  Stipendien
Stipendien helfen sehr bei der Studienfinanzierung, da sie eine finanzielle Férderung erhal-
ten, die nicht zuriickgezahlt werden muss. Es gibt hierzulande eine kaum iiberschaubare Zahl
von Stipendien. Der ,Stipendienlotse” des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) listete im Mai 2014 iiber 1.200 Eintrage auf. Gute Noten oder Abschliisse sind dabei
nicht immer das wichtigste Kriterium. Haufig geht es auch um gesellschaftliches oder
politisches Engagement. Zusatzlich zur finanziellen Férderung beinhaltet ein Stipendium
meist auch eine ideelle Unterstiitzung, indem die Stipendiaten zum Beispiel an Tagungen,
Workshops, Seminaren oder anderen Veranstaltungen teilnehmen kdnnen.

Mehr dazu: http://www.stipendiensuche.de/ und http://www.mystipendium.de/

6) Studienkredite

In Deutschland bieten viele Kreditinstitute Studiendarlehen an, um die Teilnahme an
gebiihrenpflichtigen Studiengdnge zu ermdglichen - unabhangig vom Einkommen der Eltern.
Studienkredite sind meist zinsgiinstig und bieten bei der Riickzahlung eine hohe Flexibilitat.
Haufig muss mit der Riickzahlung erst einige Zeit nach dem Ende der Weiterbildung oder

des Studiums begonnen werden. Zudem fallen oft keine Abschlussgebiihren an und Sonder-
tilgungen sind nach individueller Finanzlage ebenfalls moglich.

So sind die Studienprogramme der HTWK Leipzig unter anderem auch forderfahig durch die
staatliche Forderbank KfW, das heil3t, Studierende konnen beispielsweise den KfW-Studien-
kredit beantragen. Details zum Verfahren lesen Sie bitte auf der KfW-Homepage nach. Es ist
zudem empfehlenswert, sich personlich bei der KfW beraten zu lassen.

Wir raten aber auch, sich {iber die KfW hinaus Angebote von weiteren Finanzinstituten
einzuholen, um einen Markiiberblick zu erhalten.

Bildungsfonds

Bildungsfonds stellen eine Art der Studienfinanzierung dar, bei der die Riickzahlung der
Kreditsumme einkommensabhdngig erfolgt. Innerhalb einer individuell festgelegten Zeit-
spanne wird ein vorab geregelter prozentualer Anteil des Bruttogehalts als Riickzahlung an
den Bildungsfonds geleistet. Bildungsfonds bieten daher ein geringes Risiko der Uberschul-
dung und sind durch eine Maximalgrenze in der Riickzahlung begrenzt. Im Fall von andau-
ernder Arbeitslosigkeit muss zum Beispiel gar keine Riickzahlung geleistet werden. Es
besteht die Moglichkeit, dass Sie weniger, genau gleich oder mehr an Riickzahlungen
leisten, als Sie an Fordermitteln erhalten haben. Oder anders ausgedriickt: Verdienen Sie
nach Ihrer Weiterbildung nur durchschnittlich, zahlen Sie auch nur durchschnittlich viel
Geld zuriick; verdienen sie dagegen sehr gut, zahlen sie entsprechend viel.

Bei den Anbietern kann man institutionelle sowie private Anbieter (Firmen oder Hoch-
schulen) unterscheiden. AuRerdem bieten verschiedene Bildungsfonds noch Zusatzservices
3



wie Soft-Skill-Entwicklung, Firmenkontakte oder andere berufsvorbereitende Kurse an.
Die Fondanbieter sind schlieRlich daran interessiert, dass sie spater einmal einen guten
Job mit einem hohen Einkommen haben.

Einige Anbieter von Bildungsfonds sind Deutsche Bildung, Career Concept sowie Festo.

7)  Weiterbildungsforderung der Bundesldnder:

Weiterbildungsschecks, Bildungsurlaub und ESF-Programme
Alle Bundeslander fordern Weiterbildungen. Unterstiitzt werden haufig sowohl Arbeitnehmer
als auch Arbeitgeber. Allerdings sind die Instrumente und Regelungen unterschiedlich und
andern sich fortwahrend. Eine kompakte Darstellung aller Moglichkeiten ist daher an dieser
Stelle nicht moglich. Grundsatzlich sind vor allem zwei FordermaRnahmen zu nennen:
Bildungsurlaub und Bildungsschecks.

Bildungsurlaub bezeichnet den Rechtsanspruch von Arbeitnehmern gegeniiber ihrem
Arbeitgeber auf bezahlte Freistellung von der Arbeit fiir die Teilnahme an Veranstaltungen,
die der beruflichen Weiterbildung dienen. Ihr Vorteil ist also, dass Sie sich Art und Zeit-
punkt ihrer Weiterbildung selbst aussuchen konnen - insoweit keine triftigen betrieblichen
Griinde dagegen sprechen - und es zu keinem Verdienstausfall kommt.

Uber Bildungsschecks oder dhnliche Instrumente fordern die Bundeslinder Weiterbildungen
finanziell, entweder durch Gutscheine oder per anteiliger Erstattung. Meist hangen diese
Programme mit einer Forderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF) zusammen.

Im Freistaat Sachsen gibt es den ,Weiterbildungsscheck individuell” fiir Arbeitnehmer und
den ,Weiterbildungsscheck betrieblich” fiir Unternehmen. Dabei wird in der Regel bis zu
70 Prozent der Kosten iibernommen (Weiteres siehe unten).

In Thiiringen erhalten Arbeitnehmer alle zwei Jahre eine Forderung von bis zu 500 Euro. Bei
der betrieblichen Forderung werden hingegen bis zu 50 Prozent der Kosten (inklusive Lohn
und Gehalt) erstattet. Da es hierbei keine Hochstgrenze fiir die Forderung gibt, ist eine
betriebliche Forderung in Thiiringen sehr attraktiv. Ansprechpartner ist die Gesellschaft fiir
Arbeits- und Wirtschaftsforderung des Freistaats Thiiringen.

In Sachsen-Anhalt kdnnen sich Arbeitnehmer {iber das Programm ,Weiterbildung Direkt”
einen Zuschuss von bis zu 90 Prozent sichern. Ansprechpartner ist die Investitionsbank
Sachsen-Anhalt.

Sie finden eine Ubersicht iiber die Forderinstrumente in allen Bundeslindern

auf der Internetseite der Arbeitsagentur:
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Veroeffentlichungen/Themenheftedurchstar
ten/WeiterdurchBildung/Foerderung/index.htm




Zusammenstellung der Forderprogramme der Lander von Stiftung Warentest:
https://www.test.de/Leitfaden-Weiterbildung-finanzieren-Weiterbildung-zahlt-sich-aus-
4886405-4886407/

Weiteres zur Forderung im Freistaat Sachsen
a) Individueller Weiterbildungsscheck

Bei diesem Angebot werden Weiterbildungen mit bis zu 80 Prozent der entstehenden Kosten
durch die Sachsische Aufbaubank gefordert. Es richtet sich an Beschaftigte, Azubis, Berufs-
fachschiiler (ab vollendetem 18. Lebensjahr), arbeitslose Nichtleistungsempfanger, Wieder-

einsteigende und Berufsriickkehrer.

Der reguldre Fordersatz betrug in den letzten Jahren 70 Prozent der Bildungskosten.

50 % Zuschuss erhielten Antragsteller, die im Landesdirektionsbezirk Leipzig inkl. ehe-
maliger Landkreis Dobeln wohnen. Voraussetzungen: Ihre Weiterbildung kostet mindestens
1.000 Euro und Sie haben Ihren Hauptwohnsitz in Sachsen.

Weiteres bei:

- Bildungsmarkt Sachsen http://www.bildungsmarkt-sachsen.de/

- Sdchsische Aufbaubank - Weiterbildungscheck
https://www.sab.sachsen.de/privatpersonen/f%C3%B6rderprogramme/weiterbildungssc
heck-individuell.jsp

Dort sind auch die entsprechenden Beratungsstellen angegeben.

b) Weiterbildungsstipendium U25

Wer seine Berufsausbildung mit der Note ,,gut” oder besser abgeschlossen hat und sich
weiter qualifizieren mdchte, kann sich fiir ein Stipendium der Begabtenforderung berufliche
Bildung bewerben. Voraussetzung ist, dass man das Alter von 25 Jahren nicht {iberschritten
hat und einen der folgenden Punkte zusatzlich vorweisen kann:

- Durchschnittsnote von mindestens 1,9 oder 87 Punkten oder
- ein besonderes Ergebnis in einem Leistungswettbewerb oder
- begriindeter Vorschlag des Arbeitgebers oder der Berufsschule.

Weiterfiihrende Informationen dazu unter
https://www.sbb-stipendien.de/weiterbildungsstipendium.html




